Lucilia Mendes von Daniken

lhr Schliisselbund ist gross. Es hat vor
| adllem Kaba-Schliissel dran, aber auch
einen Badge und sogar einen Bart-
| schliissel. Sie besitzt auch noch einen
tweiten Bund, welcher nur aus Bart-
| schliisseln besteht. «Diese gehoren zur
| Kapelle», erklart Tamara Hug, die Be-
triebsleiterin auf Schloss Waldegg. Seit
32 Jahren ist sie sozusagen «Madchen
fiir alles» an diesem historischen Ort.

Sie mag sich gut erinnem: «Ich war
frisch mit meinem Mann zusammen.
Wir machten einen Ausflug zum
Schloss Thun und triumten, wie es
ware, auf einem Schloss zu wohnen.»
Damals wussten die beiden nicht, wie
nahe sie an diesem Traum waren. Nur
ein paar Wochen spiter entdeckten sie
das Jobinserat, welches ein Abwart-
Ehepaar fiir Schloss Waldegg suchte.

Das Schloss stand damals noch
mitten im Umbau. Die Familie von
Sury hatte dem Kanton Solothum mit-
tels eines Schenk-Verkaufs das Schloss
iibertragen, mit der Bedingung, man
moge das Schloss der Bevolkerung 6f-
fentlich zugidnglich machen. 1991,
zum 700-Jahr-Jubildum der Eidgenos-
senschaft, war es so weit: Schloss
Waldegg wurde mit einer Feier eroff-
net. «Damals lag unsere Aufgabe
darin, handwerkliche Anpassungen zu
machen - das Schloss litt so kurz nach
der Ero6ffnung noch an Kinderkrank-
heiten. Zudem war eine unserer
Hauptaufgaben: Tiiren zu 6ffnen und
zu schliessen.»

Dass der Job zu Beginn leicht iiber-
schaubar war, kam Tamara Hug, die ein
Kleinkind hatte und mit der zweiten
Tochter schwanger war, entgegen.
Doch schon bald spiirte sie zusammen
mitihrem Mann Fredy, dass das Schloss
noch mehr Leben in sich tragen sollte.
Sie stellten einen Antrag, ob man nicht
auch Anlésse organisierenkoénnte-und
so ging es los mit Apéros, kulturellen
Veranstaltungen, privaten Feiem, aber
auch mit offiziellen Terminen, wie ge-
heimen Vertragsunterzeichnungen
oder wichtigen politischen Treffen.

Sie freute sich tiber Abwechslung -
und gleichzeitig war es nicht ganz ein-
fach, Arbeit und Privatesauseinander-
zuhalten. Die Familie wohnt seit Be-
ginn in der Kaplanswohnung. «Die
Kinder mussten ruhig sein, wenn das
Schloss eine Gesellschaft zu Besuch
hatte. Und wir hatten sozusagen
24-Stunden-Einsatz», blickt die 59-Jah-
rige heute zuriick.

Es gab aber auch Momente, wo die
Kinder das Schloss fiir sich hatten-und
somit einen Spielplatz wie sonst keines
ihrer Gspénli. War es an der Zeit fiirs
Mittagessen, dann klingelte Tamara
Hug die Schlossglocke: «Ich wusste ja

Herrin tiber Tagesgaste,
Adlige und Schlossgeister

nicht, in welchem Teil des Schlosses
oder des Gartens sich die Kinder gera-
de versteckten.»

Die Schlosswartin hat vieles erlebt.
Unvergessenbleibt der Besuch des ehe-
maligen polnischen Prisidenten Lech
Walesa in den 90er-Jahren, als das
Schloss einem Hochsicherheitstrakt
glich: Mit Militiriberwachung, Zu-
trittskontrollen und Bodyguards, die
die Waffe griftbereit hatten. Auchandie
Dreharbeiten zum Film «Vitus» denkt
sie gerne-diesistsogareineihrerliebs-
ten Erinnerungen.

Nie mehr erleben mochte sie hin-
gegen eine Hochzeit im Garten des
Schlosses, die komplett ausdem Ruder
geriet: «Das war der Tiefpunkt meiner
Erlebnissehier. Soviel Respektlosigkeit
habe ich zum Gliick seither nie mehr er-
lebt.» Und dann hatte sie auch schon
ibernatiirliche Momente auf dem
Schloss: «Ich glaubte friiher nicht an
Geister,aberin diesen Mauern hier ha-
ben sich tatsdchlich Dinge ereignet, die
man nicht erkldren kann.»

Auch die ruhige Winterzeit
hatihren Reiz

Schloss Waldegg ist Ziel von Spazier-
gangem, von Kultur- und Geschichtsin-
teressierten, sie hat den Gesamtbundes-
rat begriisst, viel Zeit mit den Mitarbei-
tenden des Amtes fiir Kultur verbracht,
welches seit ein paar Monaten nun nicht
mehr auf dem Schloss «Zuhause» ist.
Sie liebt die Schultheaterwoche, die im-
mer im Juni eine ganz besondere Stim-
mung auf das Schloss bringt, geniesst
den Weihnachtsmarkt, aber auch die
Begegnungen mit spontanen Gasten,
die sichim Schlosshofoder in der Oran-
gerie von einer Wanderung oder Velo-
tour erholen. Besonders mag sie aber
auch die ruhigen Stunden im Winter,
wenn nur noch wenige Menschen im
Schloss ein und aus gehen.

Tamara Hug weiss, dass in ein paar
Jahren mit der Pensionierung auch der
Abschied von Schloss Waldegg kommt.
Zwar kann sie der Zeit danach durch-
aus auch Gutes abgewinnen, aber sie
weiss jetzt schon, dass sie das Schloss
vermissen wird - sehr sogar.

Wie sehr sie mit dem Ort verban-
delt ist, merkt man, wenn man ihr die
Frage stellt, welchen Gegenstand sie
aus dem Schloss mitnehmen wiirde,
wenn sie sich fiir einen einzigen ent-
scheiden miisste. Die Antwort kommt
blitzschnell: «Den Hauptschliissel!»
Sie lacht und ergéanzt: «Dann wiirde
ichmich ab und zu ins Haus schleichen
und bei den Spaziergingen durch die
Ginge und Raume noch mal durch den
Kopf gehen lassen, was ich hier alles
erlebt habe.»

Sie sind Hausdrache
und gute Seele zugleich

Wer Herr oder Herrin liber alle Schliissel eines Gebaudes ist, jeden kennt, der da ein und aus geht, und genau
weiss, welche Treppenstufe knarrt, welches Fenster klemmt und wer im Haus ein Morgenmuffel ist und wer
nicht - der ist oft entweder «Hausdrache» oder «gute Seele». Man nennt sie Abwart oder Hauswart.
Schlosswartin oder Hausdienst. Oder auf Neudeutsch: Facility Manager. Wir haben mit vier Personen
gesprochen, die diesen Job seit einigen Jahren ausiiben.

— |

St T—

WS

T

e R S O R W T G Sl

—

S P

- . P 4 4 b
S e S T -

Manchmal spukt es auch auf der Waldegg: «In diesen Mauern haben sich Dinge ereignet, die man nicht erklaren kanny, sagt
Schlosswartin Tamara Hug. Biid: Hanspeter Brtschi



i Zwischen Zuckerbrot

und Peitsche

Es ist wohl nicht tibertrieben, zu be-
haupten, dassdie Oltner Stadthalle und
die Sportanlage Kleinholz sozusagen
das zweite Zuhause von Hauswart
Christian Zahrl sind. Schon in jungen
Jahrenwar er da regelmassig anzutref-
fen: Als Torwart der ersten Mannschaft
absolvierte er auf dem Fussballplatz
seine Trainings und Matches. Inzwi-
schen steht Zihrl zwar nicht mehr sel-
ber zwischen den Pfosten, aber er bil-
det Nachwuchstorwarte aus -und seine
Goalieschule ist auf dem Kleinholz
stationiert.
Gelernthatderheute51-Jahrige den
Berufdes Metallbauschlossers. Nachder
Lehre arbeitete er zuerst in einer Schlos-
serei in Olten und danach 17 Jahre lang
als Teamleiter in einem Unternehmen
in Oberbipp. Der Job gefielihm, aber bei
einem der Fussballtrainings erzéhlte
ibm der stellvertretende Leiter der

Sportanlage, dass ein neuer Hauswart
| gesucht werde. «Da ich den Betrieb be-

reits gut kannte, reizte mich diese Auf-
gabex, erzahlt er riickblickend.

Er erhielt déen Job und war ab 2017
nicht nur als Nutzer, sondern neu auch
als leitender Hauswart auf der Anlage
anzutreffen. Ihm gefallt die Kom--
bination von Stadthalle und
Sportanlage. Auch die Viel-
seitigkeit der Nutzerund An-
lasse findet er reizvoll. Zwar
habe die Vielfalt abgenommen:
«Frither gab es noch mehr kul-
turelle Events. Nun sind es
mehrheitlich Sportanlisse,
Generalversammlungen
oder Firmenfeiern.»

Zusammen mit drei Mitarbeitern
kiimmert er sichum die Instandhaltung
der Infrastrukrur. Er miht Rasen, repa-
riert Mingel und holtsich bei grésseren
Problemen HilfevonFachleuten. Zudem
ist er Ansprechperson, wenn ein Event
geplant ist, gibt Auskuntft iiber die ortli-
chenGegebenheitenund sorgtwihrend

des Anlasses fiir einen reibungslosen Ab-
lauf: «Kein Tag ist wie der andere.»
«Die einzige Konstante ist der Ta-
gesbeginn: Von 7 bis 9 Uhr sind wir fiir
die Reinigung der Anlage zustandig.»
Er mages, Drehpunkt zwischen der Be-
sitzerin der Infrastruktur - namlich der

N

«In meinem Beruf kann man nicht nur nett sein»,
sagt Christian Zahrl, hier in der Stadthalle Olten.
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Stadt Olten - sowie den Vereinen, den
Mietern, aber auch mit Cateringunter-
nehmen und dem Reinigungsteam zu
seimr. Zahrl versucht sich mit allen gut
zu stellen, aber: «In meinem Beruf
kann man nicht nur nett sein, es braucht
wirklich Zuckerbrot und Peitsche.»

Seine Einsatze sind intensiv: «Es
kommtvor, dass wir den Tag mit einem
Wettkampf starten, gefolgt von einem
Match, dann den Nachmittag mit
einem Lacrosse-Turnier abrundenund
abends einen Grossanlass in der Halle
haben.» Sieben Tage die Woche, von 7
bis 22.15 Uhr, sind er und sein Teamim
Einsatz. Mit dem Neubau einer Drei-
fachturnhalle, die im August 2024 er-
offnet werden soll, warten neue Her-
ausforderungen aufihn.

Aber so schnell haut ihn nichts
mehr um: «Mein erstes Wochenende
hier als technischer Leiter war heftig.»
Damals fand in der Halle ein Event
statt. Pl6tzlich kam es aufgrund eines
Scheinwerferdefekts zu einer Rauch-
entwicklung in der Zwischendecke:
«Innert kiirzester Zeit war die Feuer-
wehr auf Platz und wir mussten die Hal-
le evakuieren.»

Auch wenn das ein guter «Lehr-
plitz» war: Die reibungslos verlaufen-
den Anlésse sind ihm lieber. Besonders
gut in Erinnerung bleibt die Schweizer
Meisterschaft im Geriteturnen vom
Dezember 2022: «Die positive Energie
der Athleten und Helfer sowie die gute
Stimmung im Publikum haben mich
sehr bewegt.»

«Nie mehr Schule!»

AdrianZumbachist seit etwas mehr als
einem Jahr an der Kantonsschule Solo-
thum als Leiter Hausdienste tatig. Hort
man ihm zu, kénnte man aber meinen,
er-sei schon viel linger hier angestellt.
Liegt esander jahrelangen Erfahrung?
Oder daran, dass er schon nach einem
Jahr sagt: «Hier fithle ich mich wohl,
hier mochte ich bleiben.»

Zumbach hat einen ungewdhnli-
chen Werdegang. Der gelemte Koch
warnachderRSinder Leitung diverser
Lebensmittelunternehmen titig. Bei
dieser Tatigkeit fiihlte er sich aber ein-
geengt. Zudem fehlte ihm das Hand-
werkliche. So folgten nach dem eidge-
ndssischen Diplomdie ersten Stellen als
Hauswart -und dies machte ihm Spass.
Besonders reizte ihn 2010 das Job-
inserat, in dem ein Hauswart fiir das
Rathaus Basel gesucht wurde. Er be-
warb sich, kriegte den Job und war dort
zehnJahretitig. Das Rathaus wurde fur
hn und seine Familie zum Zuhause:

‘L«IZ 000 Schritte mache ich regelmis-
sig, es konnen gut aber auch mehr
sein», erzdhlt Walter Siegenthaler,

dhrend er durch Ginge und iiber Pas-
ﬁ;-fllen geht, Treppen hochsteigt und
fMiir um Tiir 6ffnet und wieder schliesst.
Siegenthaler ist seit einem Jahr als Fa-
t:lzity—Manager ~ also als leitender
#Hauswart - bei der Mathys AG in Bett-
fach tatig.

«EIf Gebaude sind es inzwischen,
ie wir pflegen. Das Gelande ist aber
istorisch gewachsen, und zwar so,

.iiass samtliche Gebdude miteinander
ferbunden sind.» Vommodernen Ver-
tungsgebaude bis zum Fabrikgebéu-
e aus den 1950er-Jahren, vom techni-
chen Raum bis hin zum Fahrzeug-das
febiet, welches Siegenthaler zusam-
fien mit drei Mitarbeitern unter sich
jat, ist gross.

Rund 335 Mitarbeitende zahlt der
itz der Medizinaltechnik-Firma in
ttlach aktuell - An Arbeit mangeltes

«Dieser Arbeits-und Wohnort war ein-
malig. Anstelle einer Arbeitshose trug
ich oft einen Anzug, man représentier-
te, kannte die Politiker genauso wie die
Prominenz. Man war Handwerker,
Sicherheitsdienst und Vertrauter.»
Wiirde er alles erzihlen, was er da er-
lebt hat, wiirde es wohl Einigen schlaf-
lose Nichte bereiten. Doch Diskretion
gehort zu den wichtigsten Tugenden,
die ein Hauswart haben muss.

Darauf angesprochen, was fiir An-
ekdoten er nach einem Jahr an der Kan-
ti zu erzdhlen hat, zeigt sich seine Dis-
kretion auch hier: «Ich staune iiber die
Kreativitit der Schiilerinnenund Schii-
ler. Aber ich will keine Miisterchen er-
zihlen. Zu offensichtlich ware der Zu-
sammenhang. Und eskonnte zur Nach-
ahmung animieren.»

Dass Zumbach an der Kanti arbeitet,
ist nicht selbstverstidndlich. Immerhin
hater schon am Lehrerseminarin Hitz-
kirch gearbeitet und sich geschworen:

dem Hauswart-Team nicht. «Wir tan-
ken und reinigen die Autos der Firma.
Wir schneiden Strducher, sammeln
Zigarettenstummel ein. Wir
rdumen im Winter den
Schnee. Wir kontrollierenre-
gelmissig die Anlagen - wie
zum Beispiel die Luftung,
die Heizung oder die Ab-
wasserreinigungsanlage»,
sagt Siegenthaler.

Sein Team ist aber auch
verantwortlich, dass die
Réiume geliiftet und die Tische
in Position sind, wenn eine
Schulung oder ein Meeting an-
stehit. «Nein, langweilig wird uns nie»,
lacht er. Was man ihm sofort glaubt,
wenn man sich die Grosse des Betrie-
bes vor Augen fiihrt.

Siegenthaler ist zwar erst seit
einem Jahr auf seinem Posten titig.
Aber er kennt die Mathys AG schon
seitseiner Jugend: «Ichhabe1977 hier
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Adrian Zumbach im Korridor der Kanti Solothurn:
Diskretion gehort fir inn zu den wichtigsten
Tugenden seines Berufs. Bild: Hanspeter Bartschi

«Nie mehr Schule!» Er habe sich dort
zwar wohlgefiihlt, aber zu verschieden
waren die Ansichten zu einzelnen Wir-
kungskreisenin demAlter. Und doch st
er wieder an einer Schule gelandet.
Ausloser war die Tatsache, dass der
54-Jahrige raus ats der Rathaus-Welt

ErkenntdleMathysAG
in- und auswendig |

meine Lehre als Mechaniker gemacht
-und anschliessend noch ein paar Jah-
re in der Produktion gearbeitet.» Da-
nach hat er eine Weiterbildung zum
Mechaniker-Meister gemacht und in
verschiedenen anderen Betrieben Er-
fahrun, en gesammelt. Erst 2012 ist

wollte: «Es fehlte die Privatsphire. Gin-
gen wir einkaufen, mussten wir am
Empfang vorbei. Dabei hatte ich
manchmal das Gefiihl, dass 10 Minu-
ten spater halb Basel weiss, was wir ein-
gekauft haben.» Er wollte seinem Sohn
einen Alltag in einem normalen

Walter Siegenthaler wurde vom friiheren Patron der Mathys
AG schon mal auf einen Alpenrundflug mjtgenommen.

Bild: Hanspeter Bartschi

der Biberister wieder nach Bettlach zu-
riickgekehrt. Er wurde Bereichsleiter
Finish und hatte drei Abteilungen
unter sich: «Ja, und hier bin ich nun
geblieben.»

Und wie esso ist, wennman so viel

- Zeitineinem Untermmehn” nverbracht

menschlichen Umfeld bieten und mehr
Zeit fiir die Familie haben. Die Stelle an
der Kanti kam gerade recht - aber er
halt fest: «Es ist nicht so, dass wir vom
Hausdienst auch 13 Wochen Ferien ha-
ben.» Die unterrichtsfreien Wochen
sind fiir das Team wichtig, um Penden-
zen abzubauen.

Die aktuell grosste Kanti der
Schweiz birgt viel Arbeit in sich: «Die
zum Teil sehr alten Gebdude unter-
richtstauglich in Schwung zu halten, ist

eine Herausforderung. Nicht nur
die Schiilerzahlen,auchdie An-
spriiche steigen.» So schatzt
er nicht nur den Kontakt zu
den Jugendlichen und der
Lehrerschaft, sondem er
magauch knifflige Fille: «Ich
liebe es zu tiifteln, kreative Lo-
sungen zu finden. Fiir solche
Herausforderungen habe ich die
besten Mitarbeiter an meiner Seite,
die man sich winschen kann.»

So sehr er die fuhigere, aber nicht
weniger arbeitsintensive Zeit der Schul-
ferien geniesst-richtigwohl fiihlt er sich
erst, wenn Vollbetrieb ist: «Fiillen sich
die Gidnge nach den Ferien wieder,
herrschthier eine besondere Atmospha-
re. Die grosse Familie ist zuriick.»

hat: Es sammeln sich Erinnerungen.
Gerne denkt er an den Davos-Aufent-
halt wihrend seiner Lehre zuriick:
«Da durften wir bei einem Arztekon-
gress zeigen, was unsere Produkte
konnen.» Und er erinnert sichauchan
den alten Patron zuriick: «Wihrend
der Lehre mussten wir ab und zu sein
zweimotoriges Propeller-Flugzeug rei-
nigen. Dafiir nahm er uns dann schon
mal auf einen Alpenrundfiug mit.»
Aber es gibt natiirlich auch weniger
schone Erlebnisse: «Zum Beispiel,
wenn man mitten in der Nacht aus
dem Bett muss, weil es einen Feuer-
alarm gibt. Zum Gliick waren es bis
anhin nur Fehlalarme.»

Nach all den Jahren im Betrieb in
Bettlach ist es also kein Wunder, dass
sich Walter Siegenthaler ohrre Proble-
me in den Gingen, Gebiduden und
Riaumlichkeiten zurechtfindet: «Ich
habe das Wachstum, die Veranderun-
gen -sowohl die guten als auch die we-
niger schonen - eins zu eins mit-
erlebt.» Trotzdem ‘sei gerade in sei-
nem Aufgabengebiet noch vieles neu.
Genau das mache aberauchden Reiz
seines Jobs als Leiter Facility-Manage-
ment aus: «Kein Tag ist wie der ande-
re», sagter. =
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