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Leitfaden fiir die Schulen der Sekundarstufe Il des Kantons Solothurn zum
Nachteilsausgleich fiir Schiiler und Schiilerinnen mit Behinderungen

1. Grundsatz

Flr Menschen mit Behinderungen sind im Schulalltag und bei Prafungen Massnahmen zur
Beseitigung von Benachteiligungen (Nachteilsausgleich) vorzusehen. Alle Schiiler und Schilerin-
nen mit attestierten Behinderungen wie Lernstérungen (z.B. Legasthenie oder Dyskalkulie),
Sprachstérungen (z.B. Stérungen des Redeflusses) oder kérperlichen Behinderungen (z.B. Hor-
oder Sehbehinderungen) unterliegen grundsatzlich den far alle geltenden Massstaben der
Leistungserhebung. Sie haben aber Anspruch auf eine differenzierte Handhabung und auf
Nachteilsausgleich.

2. Rechtliche Grundlagen

Der Leitfaden sttzt sich auf Artikel 8 Absatz 2 der Bundesverfassung der Schweizerischen Eid-
genossenschaft vom 18. April 1999 (BV; SR 101), die Artikel 2 Absatz 5, 8 Absatz 2 und 20 des
Bundesgesetzes vom 13. Dezember 2002 (iber die Beseitigung von Benachteiligungen von Men-
schen mit Behinderungen (BehiG; SR 151.3), Artikel 104 Absatz 2 der Verfassung des Kantons
Solothurn vom 8. Juni 1986 (KV; BGS 111.1), § 18 des Mittelschulgesetzes vom 29. Juni 2005
(MSG; BGS 414.11) und § 44 Absatz 1 Buchstabe a des Gesetzes tiber die Berufsbildung vom

3. September 2008 (GBB; BGS 416.111).

3. Definitionen

Gemass BehiG bedeutet Mensch mit Behinderungen (Behinderte, Behinderter) eine Person, der
es eine voraussichtlich dauernde kérperliche, geistige oder psychische Beeintrachtigung er-
schwert oder verunméglicht, alltigliche Verrichtungen vorzunehmen, soziale Kontakte zu pfle-
gen, sich fortzubewegen, sich aus- und fortzubilden oder eine Erwerbstatigkeit auszuliben
(Artikel 2 Absatz 1).

Eine Benachteiligung liegt vor, wenn Behinderte rechtlich oder tatsachlich anders als nicht
Behinderte behandelt und dabei ohne sachliche Rechtfertigung schlechter gestellt werden als
diese oder wenn eine unterschiedliche Behandlung fehlt, die zur tatséchlichen Gleichstellung
Behinderter und nicht Behinderter notwendig ist (Artikel 2 Absatz 2 BehiG).




Unter Nachteilsausgleich werden in diesem Leitfaden alle getroffenen Massnahmen verstanden,
die es Lernenden bzw. Schilerinnen und Schiilern ermoglichen, Nachteile im Zusammenhang
mit ihrer Behinderung zu reduzieren.

4. Voraussetzungen fiir einen Nachteilsausgleich

Ein Nachteilsausgleich bei Leistungserhebungen muss Lernenden bzw. Schiilerinnen und Schii-
lern gewahrt werden, wenn sie eine attestierte Behinderung haben. Beispiele von Behinderun-
gen:

- Lernstérungen: Stérungen, die in der ICD-10" beschrieben sind: z.B. Lese-Rechtschreibe-
Stérungen, isolierte Rechtschreibestérungen, kombinierte Stérungen schulischer Fertig-
keiten;

- Sprachstérungen: expressive Sprachstérungen? bspw. Artikulationsstérungen, Dygram-
matismus, rezeptive Sprachstérungen, Stottern oder Poltern;

- weitere Behinderungen: Sehbehinderungen, Horbehinderungen, andere Kérperbehin-
derungen (soweit im schulischen Kontext relevant).

5. Nachweis des Anspruchs auf Nachteilsausgleich

Die Notwendigkeit einer beantragten Erleichterung muss durch eine behérdliche oder arztliche
Bestatigung (schriftliches Attest) nachgewiesen sein. Als Attest gelten Gutachten von:

- Schulpsychologischen Diensten;

- Kinder- und Jugendpsychiatrischen Kliniken;

- Fachérzten und Fachzentren.

Das Attest hat eine Beschreibung der Behinderung sowie eine Beschreibung der behinderungs-
bedingten Beeintrachtigung zu enthalten und nach Maoglichkeit Aufschluss daraber zu geben,
welche Nachteilsausgleichsmassnahmen bei Prifungen vorzusehen sind.

Ein Nachteilsausgleich ist erst méglich ab dem Zeitpunkt des Vorliegens des Attests. Das Attest
istim Abstand von héchstens zwei Jahren zu erneuern.

Im Regelfall ist wahrend der ganzen Dauer des Nachteilsausgleichs der Nachweis einer geeigne-
ten Therapie erforderlich, sofern eine solche méglich ist.

6. Art und Umfang eines Nachteilsausgleichs

Der gewahrte Nachteilsausgleich hat die Person mit Behinderungen grundséatzlich so zu stellen,
als Idge keine Behinderung vor. Die Anpassung des schulischen Alltags und des Prifungsablaufs
an spezifische Behinderungssituationen kann auf verschiedene Arten geschehen. Massnahmen
des Nachteilsausgleichs bestehen aus einer Anpassung der Bedingungen, unter denen Lernen
bzw. Prifen stattfindet. Beim Nachteilsausgleich handelt es sich lediglich um formale, technische
oder organisatorische Massnahmen.

Als Beispiele kénnen insbesondere genannt werden:

- Individuelle Zeitvorgaben resp. Zeitzuschlage;

- Vergrodsserung der Schrift;

- Benutzung von technischen Hilfsmitteln (Computer, Taschenrechner);
- zusatzliche Pausen;

- Einzel- statt Gruppenprifung;

- schriftliche Leistungserhebung statt miindliche oder umgekehrt;
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differenzierte, aber gleichwertige Aufgabenstellung;
persénliche Assistenzen.

Generell gilt: Es muss stets klar definiert sein, welche Leistungen jeweils erhoben und beurteilt
werden.

7. Grenzen des Nachteilsausgleichs

Ziel der Anpassung ist nur der Ausgleich der aus der Behinderung gegebenen Schlechterstel-
lung, nicht aber eine Besserstellung gegentber den (brigen Lernenden bzw. Schillerinnen und
Schiilern. Der Aussagewert einer Priifung resp. des Priifungszwecks darf durch den Nachteil-
sausgleich nicht verfalscht werden; die fachlichen Anforderungen durfen nicht mit Ricksicht auf
den Prifungszweck herabgesetzt werden.

Nicht in Betracht kommt ein Nachteilsausgleich bei Lernenden bzw. Schiilerinnen und Schiilern,
deren Leistungsfahigkeiten generell eingeschréankt sind (z.B. bei Begabungsdefiziten).

8. Verfahren

Mittelschulen:

Die konkreten Massnahmen fir den Nachteilsausgleich einer Person mit Behinderungen
werden bei Vorliegen des schriftlichen Attests auf Antrag des zustdndigen Lehrperso-
nenteams durch die Schulleitung festgelegt. Ein Gesprach zwischen Erziehungsberech-
tigten, Schilerinnen bzw. Schilern und Schulleitung ist zwingend.

Das zustandige Lehrpersonenteam Uberprift periodisch mit den Lehrpersonen, ob die
festgelegten konkreten Massnahmen noch angemessen sind.

Mindestens ein Semester vor den Abschlussprifungen (Maturitatspriifung, Fachmittel-
schulabschluss, Fachmaturitat) legt die Schulleitung schriftlich die Prafungsbestimmun-
gen bezlglich der konkreten Massnahmen fiir den Nachteilsausgleich fest.

Die Abteilung Mittelschulen des Amtes fur Berufshildung, Mittel- und Hochschulen muss
tber den Entscheid eines gewéhlten Nachteilsausgleichs schriftlich informiert werden.

Berufsfachschulen:

Lernende mit einer Behinderung, die einen Anspruch auf Nachteilsausgleich geltend ma-
chen wollen, mussen ein schriftliches Attest vorweisen. Sie kdnnen heim Eintritt in die
Berufsfachschule ein Gesuch an die Schulleitung zuhanden des Amtes flr Berufsbildung,
Mittel- und Hochschulen stellen. Fir das Qualifikationsverfahren muss der Antrag auf
Nachteilsausgleich spatestens mit der Prifungsanmeldung eingereicht werden. Das Amt
klart aufgrund des Gesuchs in Zusammenarbeit mit der Berufsfachschule ab, ob und wie
weit sich ein Nachteilsausgleich flr den Schulunterricht und das Qualifikationsverfahren
rechtfertigt. Das Amt entscheidet Gber die Massnahmen im Rahmen eines Nachteilsaus-
gleichs und informiert die Betroffenen schriftlich.

Die zustandige Schulleitung Gberprift periodisch mit den Lehrpersonen, ob die festge-
legten konkreten Massnahmen noch angemessen sind.
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9. Umsetzung

Bei der Gewdhrung eines Nachteilsausgleichs sind folgende Punkte zu beachten:

Die Schulleitung resp. die Lehrpersonen weisen Erziehungsberechtigte sowie Lernende
bzw. Schiler und Schilerinnen, die Anspruch auf einen Nachteilsausgleich haben kénn-
ten, auf diesen Leitfaden hin und erldutern ihnen das Verfahren.

Fir das Einholen des Attests sind die Erziehungsberechtigten bzw. die Lernenden, Schu-
ler und Schulerinnen verantwortlich. Das Gewahren eines Nachteilsausgleichs ist in aller
Regel erst méglich ab dem Zeitpunkt des Vorliegens des Attests.

Nachdem die Schulleitung bzw. das Amt die konkreten Massnahmen fiir den Nachteils-
ausgleich festgelegt hat, informiert die Klassenlehrperson in Absprache mit den Be-
troffenen und deren Erziehungsberechtigten die Mitschiiler und Mitschilerinnen tber
die konkreten Massnahmen.

In den Semester- und Abschlusszeugnissen erfolgt kein Eintrag Gber den Nachteilsaus-
gleich.
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